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T tumacze zatrudniani w strefach konfliktu czesto nie sa profesjonalistami, ale odgrywaja kluczowa role
w komunikacji. Poniewaz pracuja w miejscach o wysokim stopniu ryzyka, sa szczegoélnie zagrozeni

I wymagaja specjalnej ochrony zaréwno podczas konfliktu, jak i po jego zakonczeniu. Osoby korzystajace
z ustug ttumaczy musza zdawac sobie sprawe z obowiazkoéw, jakie maja wzgledem ttumaczy, oraz

z koniecznosci zapewniania im statej ochrony. Sami ttumacze musza znac swoje prawa oraz przestrzegac
standardow i zasad etycznych zawodu ttumacza, poniewaz zwieksza to ich bezpieczenstwo oraz umacnia
ich status.

Niniejszy dokument stanowi przewodnik po podstawowych prawach, obowiazkach i praktykach, ktére
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Ttumaczy Konferencyjnych (AllC), Miedzynarodowa Federacja Ttumaczy
(FIT) oraz Red T zalecaja ttumaczom i osobom korzystajacym z ich ustug. Jest on przeznaczony dla
ttumaczy pracujacych w terenie dla sit zbrojnych, dziennikarzy, organizacji pozarzadowych i innych

podmiotéw w strefach konfliktu.

DLA TLUMACZY

PrAawA

Ochrona

Masz prawo do ochrony w trakcie zadania i po jego
zakonczeniu. W razie potrzeby powinna ona obejmowac
takze Twoja rodzine. Powinno Ci zosta¢ zapewnione
ubranie i wyposazenie ochronne, ale nie bron. Jako osoba
cywilna nie masz obowiazku nosi¢ munduru, chyba ze
wyrazisz na to zgode. Musi Ci zosta¢ zapewniona pomoc
medyczna i psychologiczna. Przed przystapieniem do
zadania powinno Ci zosta¢ zapewnione szkolenie

z zakresu bezpieczenstwa i nagtych sytuacji.

Wsparcie

Masz prawo do korzystania ze wsparcia w trakcie
wykonywania swoich zadan, np. odpowiednich
udogodnien w terenie lub w bazie.

Ograniczenia

Musza zostac jasno okreslone ograniczenia Twojej roli.
Masz prawo odmoéwi¢ wykonania zadania, ktére
naruszatoby Twoje standardy zawodowe lub osobiste

i zasady etyczne albo narazatoby Cie nadmiernie na
niebezpieczenstwo.

Odprawa
Ttumacz powinien zosta¢ poinformowany o ogdlnym
i szczegolnym kontekscie zadania.

Warunki

Masz prawo do wynagrodzenia oraz innych swiadczen
odzwierciedlajacych niebezpieczne warunki pracy.
Godziny pracy powinny by¢ rozsadne, z zapewnieniem
okresowych przerw.

OBowiAzKI

Bezstronnos¢

Niezaleznie od tego, kto Cie zatrudnia, obstuguj wszystkie
strony tak samo, nie wyrazajac swoich opinii ani sympatii.

Nie mozesz by¢ rzecznikiem zadnej sprawy i musisz zgtosic
wszelkie konflikty intereséw.

Poufnos¢

Zachowaj poufnos¢ wszelkich informacji uzyskanych od
ktorejkolwiek ze stron w trakcie wykonywania swoich
obowiazkow. Nie wyjawiaj ich innym osobom ani nie
wykorzystuj dla wiasnych korzysci.

Doktadnos¢

Oddawaj jak najwierniej przekaz wszystkich stron.

W tym celu:

— Opanuj podstawowe umiejetnosci ttumaczenia ustnego,
tzn. stuchaj uwaznie tego, co sie méwi, oddaj to
zrozumiale w drugim jezyku i zwracaj uwage na niuanse
kulturowe oraz aspekty niewerbalne.

— Przygotuj sie do zadania, poznajac specjalne
stownictwo, akronimy, zargon itp., a takze zapoznaj sie
z akcentami, gestami, zwyczajami itp.

— R6b notatki, jezeli wspomagaja Twoja pamiec.

— Nie cenzuruj i nie modyfikuj informacji przekazywanych
przez osoby moéwiace.

— W razie potrzeby popros o wyjasnienie lub méwienie
wolniej albo zasygnalizuj osobie méwiacej, ze nie
mowi zrozumiale.
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PrawA

Masz prawo do doktadnego ttumaczenia swojego
przekazu. Dopetniajac wymienionych ponizej obowigzkow,
pomozesz ttumaczowi w osiagnieciu tego celu.

OBowiAzKI

Poszanowanie

Ttumacze stanowia ogniwo faczace Ciebie z ludnoscia
kraju, w ktérym dziatasz. Szanuj ttumaczy, a oni beda
szanowac Ciebie. Mozna ustanowic¢ hierarchie zaleznosci,
ale nie wolno jej naduzywac.

Ochrona

Pracujac dla Ciebie, ttumacz moze sie narazac¢ na

niebezpieczenstwo. Niezaleznie od tego, czy ponosisz

w tej kwestii odpowiedzialnos¢ umowna, chron ttumacza

i — w razie potrzeby — jego rodzine podczas zadania i po

jego zakonczeniu.

— Nie dawaj mu broni.

— Zapewnij mu ochronne ubranie i wyposazenie, ale nie
wymagaj noszenia munduru, chyba ze ttumacz sie na
to zgodzi.

— Nie ujawniaj imion i nazwisk, adreséw ani zdjec¢
ttumaczy bez ich zgody.

Wsparcie

Zapewnij ttumaczowi wsparcie w postaci odpowiednich
udogodnien w terenie i w bazie. Zwro¢ uwage na jego
potrzeby i obawy.

Definicja roli

Jasno okresl role ttumacza. Wyjasnij wymagania
operacyjne oraz hierarchie odpowiedzialnosci. Z zasady
nie przydzielaj zadan niezwiazanych z ttumaczeniem

i pamietaj, ze ttumacze maja prawo odmoéwi¢ wykonania
zadania, jezeli narusza ono ich standardy zawodowe lub
osobiste, zasady etyczne albo bezpieczenstwo.

Planowanie

Ttumaczenie ustne wymaga koncentracji, ktéra trudno
jest utrzymac w sytuacji konfliktu. Uzgodnij z ttumaczem
godziny pracy, przerwy itp. Kiedy korzystasz z ustug
ttumacza, uwzglednij dodatkowy czas i inne wymagania
logistyczne.

Odprawa

Przed kazdym zadaniem objasnij ogdlnie i konkretnie jego
kontekst oraz cel. Wyjasnij specjalne stownictwo,
akronimy, zargon itp.

Ocena

Jezeli masz oceni¢ ttumacza, zrob to sprawiedliwie,
stosujac odpowiedni system oceniania. Monitoruj
dokfadnos¢ ttumaczenia, ale miej swiadomos¢ tego,

Ze ttumaczenie ustne nie jest dostowne, a Twdj przekaz
musi by¢ jasny. Uwagi krytyczne nalezy przekazywac na
osobnosci. Jezeli ttumacz na to zastuzyt, powinien
otrzymac nagrode, rekomendacje itp.

JAK PRACOWAC Z TEUMACZAMI

Ustawienie

Ustaw siebie, ttumacza i rozmoéwce w formacji tréjkatne;.
Dopilnuj, aby wszyscy widzieli i styszeli sie nawzajem.
Przedstaw siebie i ttumacza, wyjasniajac jego role. Méw
do rozmoéwcy i patrz na niego, a nie na ttumacza.

Méwienie

Ttumacz czeka, az zaczniesz mowi¢, i ttumaczy, kiedy

zrobisz pauze. llos¢ informacji, ktdéra moze przyja¢

i dokfadnie oddac ttumacz, zalezy od jego poziomu

umiejetnosci.

— Uzywaj stosunkowo prostych stow i krétkich,
logicznych zdan.

— Mow wyraznie i niezbyt szybko.

— Staraj sie unikac slangu, akroniméw, zargonu oraz
aluzji, ktére moga by¢ niezrozumiate w innej kulturze.

— Pamietaj, ze cho¢ humor tagodzi napiecie, jest trudny
w ttumaczeniu.

— Zwracaj uwage na swéj akcent, dialekt i sposéb
maowienia oraz ich mozliwy wptyw na prace ttumacza.

— Zwracaj uwage na to, co i jak méwisz

Sprawdzanie

Ponosisz odpowiedzialno$¢ za zrozumienie przekazu przez
wszystkie strony. Jezeli nie rozumiesz, co powiedziata jedna
strona, popros ja o powtdrzenie i ewentualnie wyjasnienie.
Jezeli sadzisz, ze druga strona nie zrozumiata Twoich stow,
sprawdz, czy ttumacz dobrze Cie zrozumiat. Staraj sie jednak
unikac indywidualnych rozméw z ttumaczem, chyba ze
druga strona wie ogdlnie, o czym moéwicie.

Kontrola

Nie przenos odpowiedzialnosci na ttumacza. Nie powinien
on wygtaszac¢ oswiadczen ani zadawac pytan w Twoim
imieniu. Powinien tylko ttumaczy¢ Twoje stowa. Zachowaj
kontrole nad rozmowa, ale w razie potrzeby korzystaj

z porady ttumacza, jezeli jest to stosowne.

Poradnik postepowania w strefach konfliktu dla tumaczy
cywilnych i 0séb korzystajacych z ich ustug, wersja 3/2012



	PORADNIK POSTĘPOWANIA W STREFACH KONFLIKTU DLA TŁUMACZY CYWILNYCH I OSÓB KORZYSTAJĄCYCH Z ICH USŁUG
	www.aiic.net www.fit-ift.org www.red-t.org
	T
	łumacze zatrudniani w strefach konfliktu często nie są profesjonalistami, ale odgrywają kluczową rolę w komunikacji. Ponieważ pracują w miejscach o wysokim stopniu ryzyka, są szczególnie zagrożeni i wymagają specjalnej ochrony zarówno podczas konflikt...
	OBOWIĄZKI
	PRAWA
	OBOWIĄZKI



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<

    /ENU ([Based on '[High Quality Print]'] Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



